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81 FORENINGENS NAVN OG HJEMSTED

Stk. 1 Foreningens navn er: Mino Danmark (herefter Foreningen). Foreningen er stiftet 9.
marts 2016.

Stk. 2 Foreningens hjemsted er Kgbenhavns Kommune. Foreningens virke er landsdaek-
kende.

§2 FORENINGENS FORMAL OG AKTIVITETER:

Stk. 1 Mino Danmark arbejder for et samfund med engagerede og ligestillede minoritets-

borgere. Det formal forfalger vi ved at skabe positive feellesskaber og handlemulig-
heder, der statter op, hvor minoritetsborgere er saerligt ulige for majoriteten.

Stk. 2 Til opnaelse af det i stk. 1 beskrevne formal vil Foreningen ivaerkseette analyser og
arbejde pa at udbrede viden om og i minoriteten, ligesom Foreningen vil arbejde for
at udvikle kompetencer i og udenfor minoriteten. Foreningen kan iveerkseette et hvil-
ket som helst initiativ som kan medvirke til at opfylde formalet. Sadanne initiativer
kan bl.a. omfatte offentliggerelse af analyser og publikationer, ivaerkseettelse af rele-
vante undersggelser og projekter, arrangementer samt i gvrigt sgge at udbrede viden
omkring minoritetsgrupper pa enhver made som vurderes hensigtsmaessig.

Stk. 3 Det er endvidere Foreningens formal at arbejde for at opfylde og udbrede den pa
generalforsamlingen vedtagne grundforteelling.

Stk. 4 Mino Danmark er en almennyttigt og folkeoplysende forening. Dette formal sgges
opnaet ved at pavirke og inddrage flere i den offentlige meningsdannelse gennem
analyse og formidling.

§3 MEDLEMSKREDS OG KONTINGENT

Stk. 1 Som medlem kan optages bade personlig og kollektive medlemmer, der kan god-
kendes af bestyrelsen og som kan tilslutte sig foreningens formal og vedteegter.

Stk. 2 Alle medlemmer er velkomne uanset tilhgrsforhold.

Stk. 3 Medlemskontingent for hhv. kollektive og personlige medlemmer fastsaettes for ét ar
ad gangen af generalforsamlingen jf. i gvrigt 8 5.

Stk. 4 Udmeldelse skal ske ved skriftlig henvendelse til den daglige ledelse. Erlagt med-
lemskontingent tilbagebetales ikke ved udmeldelse. Restancer eftergives ikke ved
udmeldelse.

Stk. 5 Foreningens medlemmer er forpligtede til at efterkomme Foreningens vedtaegter,

samt andre instrukser udstukket af bestyrelsen i henhold til mandat fra generalfor-
samlingen.
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Stk. 6 Ingen, der er udelukket pa grund af restance, kan genoptages som medlem af for-
eningen, far vedkommende har berigtiget restancen.

§4 EKSKLUSION

Stk. 1 Beslutning om eksklusion treeffes af bestyrelsen eller generalforsamlingen. Eksklu-
sion kraever i begge tilfeelde kvalificeret flertal (2/3)

Stk. 2 Eksklusion kan iveerksaettes hvis et medlem i vaesentligt omfang modarbejder For-
eningens formal, overtraedelser Foreningens vedteegter eller undlader at berigtige
restance efter at veere blevet skriftligt opfordret hertil. Ydermere kan et medlem eks-
kluderes, safremt medlemmet gentagne gange tilsidesaetter bestyrelsens anvisnin-
ger eller pd anden made skader Foreningens renomme.

Stk. 3 Er et medlem blevet ekskluderet af bestyrelsen, kan det pagzeldende medlem ind-
bringe eksklusionssagen pa neestkommende generalforsamling. En generalforsam-
lings omggarelse af en eksklusion kraever alene simpelt flertal.

8§85 GENERALFORSAMLING

Stk. 1 Generalforsamlingen er Mino Danmarks hgjeste myndighed.

Stk. 2 Ordinaer Generalforsamling afholdes hvert ar i 2. kvartal.

Stk. 3 Den ordinaere Generalforsamling indkaldes af formanden ved mail til samtlige med-

lemmer med mindst 6 ugers varsel. Indkaldelsen skal angive dagsorden. Adgang til
Generalforsamlingen har personlige medlemmer og repraesentanter for kollektive
medlemmer, der senest 14 dage far generalforsamlingen skriftligt har meddelt se-
kretariatet om deres deltagelse og ikke aktuelt er i restance med kontingent.

Stk. 4 Forslag, der gnskes behandlet pa den ordinzere generalforsamling, eller kandidatur
til repraesentantskabet, skal fremsendes skriftligt til sekretariatet senest 4 uger far
arsmgdet. Bestyrelsen udsender forslagene til medlemmerne senest 3 uger far ge-
neralforsamlingen sammen med fuldmagtsblanket. Fuldmagtsblanketten skal veere
bestyrelsen i heende senest 14 dage far generalforsamlingen.

Stk. 5 Dagsorden for den ordineere generalforsamling skal som minimum indeholde fal-
gende:

. Valg af dirigent og referent

. Bestyrelsens beretning og forslag til grundfortaelling

. Foreleeggelse og godkendelse af arsregnskab

. Fremlaeggelse af budget og fastseettelse af kontingent
. Indkomne forslag

. Valg af repraesentantskab

. Valg af revisor

. Eventuelt.

O©O~NOUTWN P

Dirigenten leder forhandlingerne pa generalforsamlingen. Dirigenten afger alle
Stk. 6 spargsmal vedregrende sagernes behandlingsmade samt procedure ved stemmeaf-
givning. Dirigenten oplyser om afstemningsresultatet.
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Beslutninger treeffes med simpelt flertal, medmindre vedtaegterne foreskriver andet.
Stk. 7

Ved generalforsamlingens begyndelse redeggar dirigenten mundtligt for stemmefor-
Stk. 8 delingen. Under de enkelte punkter fastsaetter dirigenten stemmeprocedure hvor an-

det ikke fremgar af vedtsegten.

Stk. 9 Stemmerne pa generalforsamlingen er fordelt saledes:

a. De kollektive medlemmer har tilsammen 1/3 af det samlede stemmeantal ved
generalforsamlingen, uanset antallet af kollektive medlemmer.

b. De personlige medlemmer har tilsammen 2/3 af det samlede stemmeantal ved
generalforsamlingen, uanset antallet af personlige medlemmer.

Safremt der alene mgder personlige medlemmer pa generalforsamlingen udger de
Stk.10 samtlige stemmer ved generalforsamlingen, uanset stk. 9.

Repraesentanter for kollektive medlemmer skal pa generalforsamlingen identificere

Stk. 11 sig overfor dirigenten med gyldigt billede 1D og fuldmagt fra tegnings-/beslutningsbe-
rettiget for det kollektive medlem.

Stk. 12 Et medlem kan made pa generalforsamlingen ved fuldmagtsblanket jf. stk. 4. Blan-
ketten indeholder oplistning af forslag og kandidater, samt vejledning om udfyldelse
og indlevering til bestyrelsen.

Der fares beslutningsreferat over det pa generalforsamlingen forgangne. Ved diri-

Stk. 13 gentens anvisning kan vaesentlige tilkkendegivelser, diskussioner mv. gengives i re-

feratet. Referatet underskrives af dirigenten og samtlige medlemmer af repraesen-
tantskabet.

§6 EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING

Stk. 1 Ekstraordineer Generalforsamling afholdes, nar:
a) Bestyrelsen,
b) Repraesentantskabet
eller

c) over halvdelen af Foreningens medlemmer skriftligt over for formanden frem-
seetter gnske herom med angivelse af dagsorden.

Stk. 2 Ved anmodning efter § 6, stk. 1, litra b eller c, skal Bestyrelsen fremsende indkaldelse
til ekstraordinaer generalforsamling senest €n uge efter af have modtaget anmodnin-
gen indeholdende dagsordenen. Den ekstraordingere generalforsamlingen afholdes
tidligst 2 uger - og senest 4 uger - efter fremsendelse af indkaldelsen. Bestyrelsen
kan supplere dagsordenen.

Stk. 3 8§ 5 finder i gvrigt anvendelse med de forngdne tilpasninger.
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8§87 REPRASENTANTSKAB

Stk. 1 Stk. 1 Det er Repraesentantskabets formal at:
a) fungere som sparringspartner for sekretariatet og ledelsen,
b) udpege medlemmer til bestyrelsen,
c) fare tilsyn med bestyrelsen,

d) udpege medlemmer til eventuelle arbejdsudvalg (med mindre andet falger af
generalforsamlingsbeslutning).

Stk. 2 Repraesentantskabet har 7 medlemmer. Samtlige medlemmer veelges af generalfor-
samlingen. Udelukket fra valg til repraesentantskabet er medlemmer, som er valgt til
et politisk hverv i kommunal-, regionalt eller statsligt regi. Et medlem af repraesen-
tantskabet, som under sin valgperiode opstiller til et sadan valg, er forpligtiget til at
give meddelelse herom straks og traede tilbage fra repreesentantskabet. Tilsvarende
hvis medlemmet samtidig er udpeget som bestyrelsesmedlem.

Stk. 3 Medlemmer af repreesentantskabet veelges for en 2 arig periode. | lige ar vaelges 4
medlemmer. | ulige ar veelges 3 medlemmer. Der veelges dog altid tilstreekkelige
medlemmer til at repraesentantskabet bestar af 7 medlemmer. Der kan opnas gen-
valg til repraesentantskabet.

Stk. 4 Repraesentantskabet mgdes, nar et flertal af repraesentantskabet beslutter dette, dog
minimum én gang i februar og én gang i august. Desuden afholdes der altid reprae-
sentantskabsmgde i umiddelbar forleengelse af en generalforsamling, hvor nye be-
styrelsesmedlemmer udpeges.

Stk. 5 Repreaesentantskabet ledes af det siddende bestyrelsesmedlem med hgjest ancien-
nitet. Repraesentantskabet er beslutningsdygtigt, nar mindst 5 medlemmer er til-
stede. Beslutninger treeffes ved simpelt flertal. Repraesentantskabsmgader kan afhol-
des helt eller delvist elektronisk. Der kan gives mgde ved fuldmagt til et andet med-
lem af Repraesentantskabet.

Stk. 6 Der fgres beslutningsreferat over det pa repraesentantskabsmagdet passerede. Et
medlem af repreesentantskabet, som har stemt mod et vedtaget forslag, har ret til at
fa fart dette til referat. Samtlige tilstedevaerende medlemmer underskriver referatet.
Medlemmer som ikke var tilstede ved mgdet kvitterer for at have laest referatet.

§8 BESTYRELSE
Stk. 1 Bestyrelsen har ansvaret for Mino Danmarks daglige ledelse og strategiske virke.
Stk. 2 Bestyrelsen bestar af 3 medlemmer, der udpeges af repreesentantskabets medlem-

mer. Medlemmer udpeges forskudt for en 2 arig periode. | lige ar udpeges 2 med-
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lemmer. | ulige ar udpeges 1 medlem. Der udpeges dog altid tilstreekkelige medlem-
mer til at bestyrelsen bestar af 3 medlemmer. Ved udtreeden mellem generalforsam-
lingen udpeger repraesentantskabet et nyt medlem som fungerer til naestkommende
generalforsamling. Der kan ske genudpegning af bestyrelsesmedlemmer. Bestyrel-
sesmgder kan afholdes helt eller delvist elektronisk.

Stk. 3
Ved udpegning efter 8 8 stk. 2 har hvert medlem af repraesentantskabet én stemme.
Ved stemmelighed foretages genafstemning.

Stk. 4
Pa det farste bestyrelsesmgde efter den ordinzere generalforsamling, konstituerer
bestyrelsen sig med en formand, en naestformand og én kasserer.

8§89 BESTYRELSENS VIRKSOMHED

Stk. 1 Bestyrelsen kan ansaette en direktar til varetagelse af Mino Danmarks daglige ar-
bejde.

Stk. 2 Formanden indkalder til bestyrelsesmader mindst 4 gange arligt. Mgdeindkaldelse
og dagsorden udsendes 3 uger inden mgdet. Bestyrelsen fastlsegger sin mgdeplan
for det kommende ar pa det farste mgde efter den ordinzere generalforsamling.

Stk. 3 Formanden skal indkalde bestyrelsen med mindst 14 dages varsel, nar et medlem af
bestyrelsen eller revisor fremsaetter begaering herom.

Stk. 4 Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst 2 af medlemmerne deltager i mg-
det.

Stk. 5 Bestyrelsen treeffer beslutning ved simpelt stemmeflertal. Formandens stemme er i
tilfeelde af stemmelighed afggrende.

Stk. 6 Referat af bestyrelsesmgder skal indeholde forslag til indstillinger, veesentlige tilken-
degivelser og baggrunden for og resultatet af beslutninger.

Stk. 7 Referatet udsendes snarest til bestyrelsen, hvorefter det seettes pa dagsordenen til
godkendelse pa det efterfglgende bestyrelsesmgde. Samtlige medlemmer underskri-
ver referatet. Medlemmer som ikke var til stede kvitterer for at have leest referatet.

Stk. 8 Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutninger, har ret til at fa sin
mening kortfattet indfert i referatet.

Stk. 9 Neestformanden leder bestyrelsens mgder ved formandens fraveer, ligesom naestfor-

manden pa anden made traeder i formandens sted, nar denne ikke har mulighed for
at varetage hvervet.

Stk. 10 Bestyrelsen kan meddele prokura.

§10 DIREKT@R
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Direktgren udger den daglige ledelse i Mino Danmark.

Direktaren kan inden for en af bestyrelsen fastsat ramme anseette eller pa anden
made tilknytte medarbejdere til at understgtte udfarelsen af Mino Danmarks daglige
virke.

TEGNING OG HAEFTELSE

Mino Danmark tegnes af:
- Formanden + et menigt medlem af bestyrelsen eller
- Formanden og direktgren.

For Mino Danmarks forpligtelser heefter alene foreningens formue. Der pahviler ikke
menige medlemmer eller bestyrelsen, nogen heeftelse, medmindre disse enkeltvis
og ved seerskilt tilkendegivelse herom har pataget sig en sadan forpligtelse.

BKONOMI OG REGNSKAB
Regnskabsaret fglger altid kalenderaret.

Inden 4 maneder efter hvert regnskabsars udlgb udarbejder bestyrelsen i overens-
stemmelse med lovgivningens regler herom en arsrapport bestaende af en ledelses-
beretning og et arsregnskab.

Bestyrelsen kan ikke tilleegge formand, bestyrelsesmedlemmer, revisor eller gvrige
personer, der har en funktion i foreningen, ydelser i form af vederlag, l@n, honorar
eller gaver, der overstiger det, som ma anses for saedvanligt efter hvervets art og
omfang.

Tilsvarende geelder for den, der er knyttet til en af
de naevnte personer ved segteskab eller fast sam-
livsforhold.

Lan til at daekke likviditetsbehov og midlertidige driftsunderskud, kan godkendes af
bestyrelsen men skal forelaegges foreningen pa naestkommende generalforsamling

Ethvert aktiv som foreningen ejer eller fremtidig erhverver, skal lyde pa Foreningens
navn, og skal sa vidt muligt noteres som tilhgrende denne.

REVISION
Arsrapporten skal forinden forelaeggelse for den ordinsere generalforsamling veere

revideret af den valgte statsautoriserede revisor.
VEDTAGTSANDRINGER OG FORENINGENS OPL@ZSNING
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Forslag om vedteegtseendring kan kun vedtages pa en generalforsamling, hvor
mindst 2/3 af medlemmerne er tilstede og hvoraf mindst 2/3 stemmer for. Er der ikke
mindst 2/3 af medlemmerne tilstede pa generalforsamlingen, men stemmer mindst
2/3 af de fremmgdte for forslaget, kan der indkaldes til en ny generalforsamling og
pa denne generalforsamling kan da forslaget endeligt vedtages med mindst 2/3 fler-
tal, uanset, hvor mange der er mgdt.

Stk. 2
Forslag om oplgsning kan kun vedtages pa en generalforsamling, hvor mindst 3/4 af
medlemmerne er tilstede og hvoraf mindst 3/4 stemmer for. Er der ikke mindst 3/4 af
medlemmerne tilstede pa generalforsamlingen, men stemmer mindst 3/4 af de frem-
mgadte for forslaget, kan der indkaldes til en ny generalforsamling og pa denne ge-
neralforsamling kan da forslaget endeligt vedtages med mindst 3/4 flertal, uanset,
hvor mange der er mgdt.

Stk. 3
Eventuelt overskud / formue / materiel gar ved oplgsning af foreningen til almennyt-
tige formal efter indstilling fra generalforsamlingen.
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