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MINO DANMARKS GENERALFORSAMLING 2023
07.JUNI 2023, KL. 17:00- 19:00

STED: KLUB, LINNESGADE 25, 1361 KBBENHAVN N

15 medlemmer til stede under generalforsamlingen
4 medlemmer stemmer via fuldmagter

1. Velkomst v. Forperson, Nadeen Aiche
Forperson, Nadeen Aiche, indleder mgdet og gennemgar dagsordenen.

2. Valg af dirigent og referent
Indstillet er: David Spence som referent og Nadeen Aiche som dirigent.

Generalforsamlingen bakker aktivt op om denne indstilling.

Indstilling: Der indstilles en ny procedure for valg af bestyrelsesmedlemmer.
Fglgende to personer fortsaetter i bestyrelsen.

1. Olivia Orlandi Grant

2. Mohammad Abo-Houssain

Der er derfor fem ledige pladser i bestyrelsen. Fglgende personer har meldt sit kandidatur:
1. Mary Tesfay

Stine Moon Joo Pitney

Marianna Meaidi

Anas Kababo

Dina Hashem

Sofia Said Birch
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Heraf er Marianna Meaidi den eneste, der har meldt sit kandidatur rettidigt.

Indstillingen lyder:
e Der valges fem (frem for tre, jf. vedtaegterne) kandidater til bestyrelsen, idet Fahad Saeed
og Alvaro Urquizu har trukket sig forinden hans mandat ophgrte
e Marianna Meaidi har fortrinsret til bestyrelsen, og vaelges gennem et tillidsvalg
e Herefter er der mulighed for at melde sit kandidatur gennem Generalforsamlingen, hvoraf
alle veaelges pa lige vilkar til de fire resterende pladser

Generalforsamlingen bakker aktivt op om denne indstilling.

3. Bestyrelsens beretning og forslag til Grundfortzelling v. Forperson, Nadeen Aiche
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Forperson, Nadeen Aiche, forelaegger bestyrelsens beretning (se bilag 1)

Indstilling: Forslag til Grundfortzelling pr. 07. juni 2023 (se bilag 2)

Generalforsamlingen bakker aktivt op om Grundfortzellingen, med den lille 2endring, at der i
neestsidste saetning aendres til ”...debatten samt fremme oplysning om minoritetsetniske...”

Der folger en diskussion om forskellen mellem minoritetsetnisk borger og minoritetsetnisk
dansker, der ikke fgrer til at Grundfortallingen forslas sendret.

4. Foreleeggelse og godkendelse af arsregnskab v. Revisor, Allan Breiling
Revisor, Allan Breiling, forelaegger arsregnskabet (se bilag 3)

Det er en imponerende oprydning og omstilling af gkonomien som Mino Danmark har kunnet
gennemfgre i 2022, det betyder at 2022 pa trods af en meget sveer begyndelse af aret kommer ud
med et lille overskud. Dog er der stadig forsat usikkerhed om foreningens fortsatte drift, pga. den
negative egenkapital.

Efter fremlaeggelsen svarer David pa uddybende spgrgsmal, detaljer kan findes i
ledelsesberetningen i arsrapporten.

Generalforsamlingen godkender drsregnskabet.

5. Fremlaeggelse af budget og fastsattelse af kontingent v. Organisationsdirektgr, David Spence
Organisationsdirektgr, David Spence, fremlaegger Mino Danmarks budget (se bilag 4) og
fastleegger kontingent.

Budgettet for 2023 har som hovedindtaegtskilder, de bevillinger Mino Danmark modtager fra
Tuborgfondet, Roskilde Festival Fonden og Region Hovedstaden. De to eneste indteegtskilder som
der kan vaere usikkerhed om, er salg af ydelser og stgrrelsen pa stgtten fra ULFRI. Mht. det faktiske
salg af ydelser ligger vi ca. 20 % over budget i de fgrste 5 maneder af 2023, dog bemaerkes det at
det manedlige salgsbudget stiger i andet halvar, hvorfor der skal ligges mange
sekretariatsressourcer i salg for at nd i mal.

Der budgetteres med et overskud pa 114.000 kr, som vil kunne forberede vores egenkapital og
likviditet.

Selv med den forbedrede likviditet ved udgangen af aret, vil vi stadig fa en sveer start pa 2024, da
der er en forskydning mellem en del af vores projektudgifter og udbetalingen af bevillingen.

Generalforsamlingen godkender det fremlagte budget.
Indstilling: Kontingentet fortsaetter med at udggre: 200 kr. pr. ar og 17 kr. pr. maned.

Generalforsamlingen bakker aktivt op om det indstillede kontingentet.
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6. Indkomne forslag
Der er ingen indkomne forslag til vedtaegtseendringer.

7. Valg til bestyrelse

Fglgende tre personer fortsaetter i bestyrelsen.
1. Olivia Orlandi Grant
2. Mohammad Abo-Houssain

Marianna Meaidi veelges ved tillidsafstemning med 19 stemmer der udtrykker tillid.

Der stemmes om de 4 resterende pladser blandt fglgende kandidater:
1. Mary Tesfay

Stine Moon Joo Pitney

Anas Kababo

Dina Hashem

Sofia Said Birch
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Ved hemmelig afstemning modtager Mary Tesfay og Stine Moon Joo Pitney flest stemmer, og da
der er afgivet et lige antal stemmer pa Anas Kababo, Dina Hashem og Sofia Said Birch, laves der
endnu en valgrunde hvor der stemmes om de restrende 2 pladser i bestyrelsen.

| anden afstemningsrunde modtager Anas Kababo og Sofia Said Birch flest stemmer.

Derved modtager
e Marianna Meaidi
e Mary Tesfay
e Stine Moon Joo Pithey
valg for en 2-arig periode til bestyrelsen. Og,
e Anas Kababo
e Sofia Said Birch
valg for en 1-arig periode.

Note: | anden afstemningsrunde mellem Anas Kababo, Dina Hashem og Sofia Said Birch, sker der
en fejltagelse og Dina Hashem og Sofia Said Birch udrabes som vindere. Optallingen gav flest
stemmer til Anas Kababo og Sofia Said Birch, som derfor er informeret om deres respektive valg.
Optellingen er efterfglgende bekraeftet af dirigent og referent.

7. Valg til revisor
Indstilling: Statsautoriseret revisor, Grant Thornton, Allan Breiling

Generalforsamlingen bakker aktivt op om indstillingen.

8. Eventuelt
Der er ingen punkter til eventuelt.
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BILAG 2: FORSLAG TIL GRUNDFORTALLING

Mino Danmark er en dagsordensattende og intersektionelt arbejdende organisation, der arbejder
for at skabe bedre forhold for etniske minoriteter og ggre Danmark til et foregangsland, nar det
geelder ligestilling af minoritetsetniske borgere.

Mino Danmark arbejder med et sarligt fokus pa at styrke minoritetsetniske unge, men Mino
Danmark er et abent demokratisk faellesskab for alle, der vil bidrage til at styrke minoritetsetniske
danskeres muligheder og stemmer i samfundet og keempe imod marginalisering af
minoritetsgrupper.

Mino Danmark faciliterer trygge faellesskaber og netvaerk, hvor den demokratiske deltagelse i
samfundet styrkes og hvor der sammen kaempes for at skabe et inkluderende og retfaerdigt
samfund for alle minoritetsetniske borgere i Danmark.

Mino Danmark sgger at fremme den respektfulde samtale og debat mellem borgere og modvirke
racistiske diskurser og handlinger ved at sikre minoritetsetniske borgeres stemmer, perspektiver
og erfaringer i kampen mod strukturel racisme og ulighed.

Mino Danmark forsgger at pavirke, kvalificere og nuancere debatten samt fremme oplysning om
minoritetsetniske borgeres vilkar gennem viden og analyser, og sikrer forankringen af
minoritetsetniske perspektiver i samfundet, institutioner og organisationer



